
Dienstort:   SENIORium Perg  
    (E-Qalin-Qualitätshaus mit NQZ-Zertifizierung) 

Beschäftigungsausmaß:   35 Wochenstunden 

Entlohnung:   Funktionslaufbahn GD 19 + 75 % GZ + € 200,00 Zuschlag  (bei 
    Vollbeschäftigung), zzgl. Sonn- und Feiertagszulagen, Einstieg  
    mind. Gehaltsstufe 5 (je nach Anrechnung der Vordienstzeiten)  

Dienstbeginn:  1. Juli 2023  

Anstellungsvoraussetzungen: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Köchin bzw. zum Koch.  

Wir bieten: 
● Sicheren und attraktiven Arbeitsplatz in der Region (kurzer Arbeitsweg, mehr Freizeit)  
● Mitarbeit in engagierten Teams ● Aus- und Weiterbildungsangebote ● Versicherung bei 
der Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete mit attraktiven Zusatzleistungen (freie Arzt-
wahl; KH-Sonderklasse MB; Zuschüsse für Heilmassagen, Zahnprophylaxe, ...) ● Attraktive 
Sozial- und Zusatzleistungen (Fahrtkostenzuschuss, mehrere Kinderzuschüsse, Pensions-
kasse, ...)● Firmenrabatte ● Betriebsküchen mit großteils regionalen Lebensmitteln 
(Zertifikat „Gesunde Küche“) 

Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! 

Bewerbungsmöglich-
keiten und weitere  

Informationen unter  
www.shvpe.at 

 

 

 

Bewerbungsfrist: 

31.05.2023 

 
Sozialhilfeverband Perg 

4320 Perg, Dirnbergerstraße 11 

office@shvpe.at 

Tel. +43 7262 551 67320 
 

Werden Sie Teil unseres SHV-Teams als 

Köchin / Koch 
Mein Bezirk Perg. 

Mein Job. Meine Heimat. 

http://www.shv.perg.at/

